
                               CURRICULUM VITAE 

 
1.DATOS PERSONALES: 

*NOMBRE:                               MANUEL ANIBAL  

*APELLIDOS:                             CASTELLARES BARRERO 

*NACIONALIDAD:                    PERUANO 

*ESTADO CIVIL:                       CONVIVIENTE 

*DNI:                                          48147233 

*LUGAR DE NACIMIENTO:    PICHANAKI 

*DISTRITO:                              PICHANAKI 

*PROVINCIA:                          CHANCHAMAYO 

*DEPARTAMENTO:               JUNIN 

*FECHA DE NACIMIENTO:   09/12/1993 

*E-MAIL: manuelcastellares93@gmail.com 

*LICENCIA: P48147233-A2b PROFESIONAL 

 

2.FORMACION ACADEMICA 

 

*Secundaria completa: I.E.P.E ANTIOQUIA 

*Estudios Superiores : COMPUTACION  

*Egresado :  

Instituto de Educación Superior Tecnológico Publico ANDRES AVELINO DORREGARAY 

 

3.EXPERIENCIA LABORAL 

*SATELITAL TELECOMUNICACIONES: 

CARGO:CONDUCTOR CAMION_CAMIONETA 

FECHA :13 ABRIL DEL 2023 HASTA 25 DE JULIO DEL 2023  

 

*OPRO SAC: 

CARGO:CONDUCTOR CAMION_CAMIONETA 

FECHA :13 ABRIL DEL 2022 HASTA 10  DE AGOSTO DEL 2022 

mailto:manuelcastellares93@gmail.com


 

*ROCA FUERTE SAC: 

CARGO:CONDUCTOR CAMION_CAMIONETA 

FECHA :20 DE AGOSTO DEL 2021 HASTA 3 DE MARZO DE 2022 

 

*NETCOM RED CORPORATIVA DE SERVICIOS: 

CARGO:CONDUCTOR CAMION_CAMIONETA 

FECHA :13 DE MARZO DEL 2019 AL 7 AGOSTO DEL 2021 

 

*ZICSA CONTRATISTAS GENERALES S.A: 

CARGO: AYUDANTE TOPOGRAFO  

FECHA :23 DE MARZO DEL 2016 HASTA 27 DE SETIEMBRE DEL 2018 

 

4.CURSOS 

*CURSO DE LEGISLACION EN SEGURIDAD MINERA _PREVENCION DE RIESGOS: 

REALIZADO EL 3 DE OCTUBRE DEL 2014 

*CURSO DE INSPECCION DE SEGURIDAD _PREVENCION DE RIESGOS: 

REALIZADO EL 10 DE OCTUBRE DEL 2014 

*CURSO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGÚN NORMAS 
NACIONALES_PREVENCION DE RIESGOS 

REALIZADO EL 23 DE OCTUBRE DEL 2014 

*CURSO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ,EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS _PREVENCION DE 
RIESGOS 

REALIZADO EL 23 DE OCTUBRE DEL 2014 

*CURSO DE INVESTIGACION Y DEPORTE DE INCIDENTES _PREVENCION DE RIESGOS 

REALIZADO EL 23 DE OCTUBRE DEL 2014 

*CURSO DE SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL. 

REALIZADO EL 8 DE AGOSTO DEL 2022 

 

OBJETIVO 

DESARROLLAR COMPETENCIAS SUSTENTABLES PARA LA HABILIDAD DE TRABAJO EN QUIPO Y 
SUPERACION RUMBO AL ÉXITO. 

DISPONIBILIDAD INMEDIATA 



    

  



CERTIFICADO ÚNICO LABORAL

20244697622

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrónicas se registra la siguiente información:

Nombres MANUEL ANIBAL

CASTELLARES BARRERO

:

Apellidos :

Fecha de nacimiento : 09/12/1993

AV. FERROCARRIL:Domicilio

Nacionalidad (PAÍS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 48147233

Octubre 14, 2024 18:09

Enero 14, 2025 18:09
Vigencia: 3 meses

  IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Verifícalo aquí

Fecha de emisión:

Fecha de caducidad:

  ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

  ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

  ANTECEDENTES PENALES: Fuente – Poder Judicial

No se puede presentar información solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACIÓN UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar información solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA: Fuente – MINEDU / SUNEDU

No se registra información sistematizada para el documento consultado.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN TÉCNICO – PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se registra información sistematizada para el documento consultado.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN BÁSICA: Fuente - MINEDU

No se registra información sistematizada para el documento consultado.

  EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrónicas

Ruc Razón Social Desde Hasta

20549069941 CHASKY UNIVERSE S.A.C. 01/02/2024 31/05/2024

20610108122 DDP' MOTOR CENTERS S.A.C. 13/04/2023 25/07/2023

20319127845 EMP. DE SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. 19/10/2022 03/01/2023

20607597236 OPERACION Y PROYECTOS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

22/04/2022 10/08/2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación de lo dispuesto por el
artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



20486774283 ROCA FUERTE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ROCA
FUERTE S.A.C.

20/08/2021 03/03/2022

20106076635 EMPRESA DE TRANSPORTES PERU BUS S.A. 01/02/2017 01/03/2017

CONSIDERACIONES:

GENERALES
• El certificado único laboral (CUL) es un documento electrónico que contiene información necesaria para facilitar la contratación laboral de las personas de 18 años a
más, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.
• Para la emisión del certificado único laboral, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo utiliza la información que ponen a disposición las entidades públicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrónicas.
• La información presentada en este documento tiene carácter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Público comparten información de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaría de Gobierno y Transformación Digital. Al
respecto, de acuerdo con el artículo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la información contenida en esta plataforma tiene carácter oficial.
• El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.
• La disponibilidad y actualización de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la información requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de información correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentación de dicha información en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACIÓN CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
• En relación a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
  • El CUL indicará si la persona registra o no tales antecedentes.
  • En caso algún campo de información sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta información”, ingrese al módulo del Certificado Único Laboral;
dele clic al botón "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales", y siga los pasos indicados.
• En relación a los campos referidos a trayectoria educativa
 El certificado indicará la información sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o título(s) e Institución(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La información sobre la trayectoria educativa dependerá de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:
  • Educación básica regular: Información disponible desde 2011.
  • Educación básica especial: Información disponible desde 2015.
  • Educación básica alternativa: Información disponible desde 2020.
  • Educación técnico productiva: Información disponible desde 2018.
  • Educación superior pedagógica: Información no disponible (en proceso de implementación).
  • Educación superior tecnológica: Información disponible desde 2016.
  • Educación superior artística: Información no disponible (en proceso de implementación).
  • Educación universitaria: Información disponible.
•En lo referido al campo de experiencia laboral:
  • El CUL presentará la información asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrónicas respecto al RUC
y razón social de la(s) entidad(es), así como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
  • La veracidad y exactitud de esta información depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualización de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.
  • La información de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplió con el registro de información anterior a este periodo, el CUL podría también contener esta información.
  • Asimismo, la actualización de esta información podría tener un desfase de hasta 3 meses en atención al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrónica.
  • La información de esta sección expone solo aquellos casos donde el empleador registró a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizó el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.
  • No se presentan en el certificado los casos donde la tipificación del trabajador (según tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrónica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administración pública asignación especial, y
persona que genera ingresos de cuarta – quinta categoría.
•En relación a la información de discapacidad:
 Si la persona así lo desea el CUL puede incorporar el campo de condición de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
•En relación a las personas extranjeras:
  • Su acceso será progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.
  • Las personas extranjeras en el Perú podrán obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjería u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su información se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha información.
  • Cabe resaltar que la información que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a información dentro del territorio nacional.
  • Hasta su implementación, la información del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la información del MINSA, sobre
condición de discapacidad, solo está disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
•La verificación de la autenticidad del CUL se realiza en el módulo dispuesto para dicho propósito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisión del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el código del certificado, el número de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra información que el MTPE defina. También se puede realizar la verificación mediante el escaneo del código QR del CUL.
Para el sector público la verificación del CUL, pasado el año desde su emisión, podrá realizarse mediante trámite regular con el MTPE.
•Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la información contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
•Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo más cercano a su domicilio.
•La copia del último certificado emitido se encontrará en la carpeta de certificados del módulo del Certificado Único Laboral disponible en la sede digital
www.empleosperu.gob.pe.
•La persona titular del CUL podrá acompañar a este certificado la información que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación de lo dispuesto por el
artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



C
A

ST
E

LL
A

R
E

S 
B

A
R

R
E

R
O

 M
A

N
U

E
L 

A
N

IB
A

L 



   

   

   

   

  

  

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

    

   
  

   

   

   

   

   

   

  

   

   

 

 

 

 

   

   

   



Restricciones

Fecha de Revalidación

Fecha de Expedición 

Estado

Clase Categoría

Nº de Licencia Correlativo

Apellidos y Nombres CASTELLARES BARRERO MANUEL ANIBAL

48147233

P48147233 -  4

A IIb

VIGENTE

05/02/2019

30/05/2026

SIN RESTRICCIONES:

:

:

:

:

:

:

:

RECORD Nº 370246692024

DIRECCIÓN DE CIRCULACIÓN VIAL

DIRECCIÓN GENERAL DE AUTORIZACIONES
EN TRANSPORTES

                                      NO SE ENCONTRARON SANCIONES PARA EL ADMINISTRADO

                                      NO SE ENCONTRARON PAPELETAS PARA EL ADMINISTRADO

DETALLE DE PAPELETAS IMPUESTAS

DATOS DE SANCIONES

DNI

         La información mostrada tiene validez durante el día de emisión.
         Este documento no autoriza a conducir vehículos.

Fecha de Emisión

Hora de Emisión

15/10/2024

08:49:02



6/7/24, 11:38 a.m. MINSA - Carné Vacunación

https://carnetvacunacion.minsa.gob.pe/#/main/certificate 1/1





 CHASKY UNIVERSE SAC 
       RUC 20549069941 

ALQUILER DE CAMIONETAS, MINIVANS, AUTOMOVILES, COASTER, MINIBUSES Y TODO TIPO DE VEHICULOS 

    Calle 03 Mz.C Lt.21 Asociación Casa Huerta-Santa Eulalia-Huarochirí-Lima 
   Teléfono: (01) 4092356/Movistar 949199665/Entel 951934883  

Dirección Electrónica: www.chaskyrent.com 
Contactos:tcordova@chaskyrent.com/servicioalcliente@chaskyrent.com/cordovatito@gmail.com 

CONSTANCIA DE TRABAJO 

Por medio del presente documento certificamos que el Sr. Manuel Anibal Castellares Barrero 

identificado con DNI Nº 48147233 viene desempeñándose como conductor profesional 

de camionetas 4x4 con las cuales cuenta nuestra empresa desde el 01 de noviembre del 

2023 hasta la actualidad, realizando labores de traslado de personal de diferentes 

instituciones públicas y privadas a nivel nacional. 

 Expedimos el presente documento para los fines convenientes. 

 Lima 30 de junio de 2024 

  Atentamente 

http://www.chaskyrent.com/
mailto:tcordova@chaskyrent.com/servicioalcliente@chaskyrent.com/cordovatito@gmail.com


 
 
 
 

 
 

DDP' MOTOR CENTERS S.A.C 

RUC: 20610108122 

Cal.Breton Nro. 103 Urb. San Borja Lima - Lima - San Borja  

Teléfonos. 945905188  

 

 

 

 

 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
El que suscribe, DIONISIO DEL PINO CARLOMAGNO, identificado con D.N.I. Nº 

43329471, GERENTE GENERAL de la empresa DDP' MOTOR CENTERS S.A.C., con RUC 

20610108122, domiciliado en la Cal. Breton N° 103 Urb. San Borja Lima-Lima-San Borja.  

CERTIFICA: 
  

Que, el Sr. CASTELLARES BARRERO MANUEL ANIBAL; Identificado con DNI N° 

48147233, trabaja en nuestra institución desde el 13 de Abril del 2023 hasta el 25 de 

Julio de 2023, siendo el último cargo de CONDUCTOR. 

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el 

interesado crea conveniente y bajo petición suya. 

 

Huancayo, 25 de Julio de 2023 

 

 

  









Que el Sr.(a/ta.) CASTELLARES BARRERO Manuel Anibal, identificado con 
DNI N° 48147233, ha laborado en nuestra Empresa, desempeñando el 
cargo de AYUDANTE TOPOGRAFO, desde el 23 de mayo del 2016 hasta el 
27 de diciembre del 2018, en a UNIDAD INMACULADA.

Se exide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que 
estime convleniente.

ZICSA CONTRATISTAS GENERALES S.A. identificada con RUC N° 
20100313899, con labores en interior mina.

Certifica que:

Miraflores 30 de diciembre del 2018





 

 









 




